De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR) staat voor ‘samen sterk’ in
risicobeheersing, incidentbestrijding en crisisbeheersing door een gezamenlijke inzet
van diensten, organisaties, burgers en bedrijfsleven, waardoor schade en leed bij
incidenten wordt voorkomen of beperkt. Wij zijn een jonge, ambitieuze en operationele
veiligheidsorganisatie waar 2200 medewerkers elke dag zorg en veiligheid bieden aan
1,2 miljoen inwoners in de dynamische regio Rotterdam-Rijnmond.

Binnen de VRR werken de ambulance, de brandweer, de geneeskundige hulpverlening
bij ongevallen en rampen, de gemeenschappelijke meldkamer en de experts op het
gebied van risico- en crisisbeheersing samen aan de veiligheid en zorg in de regio.

De VRR is voor de directie Ambulancezorg op zoek naar:
Enthousiaste ambulanceverpleegkundigen (m/v)

die een positieve bijdrage willen leveren aan de verdere optimalisering van de ambulancezorg in
de veelzijdige en dynamische regio Rotterdam-Rijnmond.

Functieomschrijving

Samen met een ambulancechauffeur vorm je een ambulanceteam. Je behandelt acute zieken en
ongevalslachtoffers, je wordt ingezet op spoed- en besteld vervoer en je geeft aanwijzingen en
functionele opdrachten aan de ambulancechauffeur en andere hulpverleners. Bij rampen en grote
manifestaties sta je stand-by. Ook ben je verantwoordelijk voor het compleet en bedrijfsklaar
houden van de medische onderdelen van de ambulance. Je verantwoordt de ritten in rapportages
en legt verantwoording af aan je teamleider.

Functie-eisen
Als toekomstig collega ben je in het bezit van een diploma HBO-verpleegkunde of diploma
verpleegkundige A aangevuld met specialisatie IC/CCU of SEH.



Je bent ingeschreven in het BIG-register en hebt het SOSA-diploma ambulanceverpleegkundige
of bent bereid dit te behalen. Indien je in het bezit bent van een motorrijbewijs, dan bestaat de
mogelijkheid om je te specialiseren als motor ambulanceverpleegkundige (Rapid Responder).
Je beschikt over overtuigingkracht en goede sociale en communicatieve vaardigheden. Je hebt
een klantgerichte- en resultaatgerichte houding en kunt uitstekend in teamverband werken.
Verder ben je integer, flexibel, stressbestendig en beschik je over empathisch vermogen.

Salaris
Het salaris bedraagt maximaal € 3.452, -- bruto per maand (functionele schaal 9) plus een

toelage voor onregelmatige diensten.

Informatie/sollicitatie
Ben jij de nieuwe collega waar wij naar op zoek zijn?

Stuur dan je motivatie inclusief CV naar personeelszaken-vrr@azrr.nl t.a.v. de heer R.R.

Heijmen, P&O adviseur. Indien je meer informatie over deze functie wilt ontvangen, neem dan
contact op met de heer J. Foudraine (teammanager) via 0180-643334.

Een aanstellingskeuring maakt deel uit van de selectieprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

Samenwerken aan veiligheid
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